
 

 

In verband met het vertrek van een van onze docenten van de School voor Jong Talent 
(SvJT) zijn wij op zoek naar een 
 

Docent Hoorn, Jong KC (0,1 fte) 
Vacaturenummer: 24-030 

 
Wat ga je doen?  
De hoorndocent geeft afhankelijk van de leerling één of tweemaal per week les aan 
leerlingen van Jong KC. Deze lessen zijn deels individueel en deels in groepsverband 
georganiseerd. Daarnaast begeleidt de docent de leerlingen in het proces van zelfstudie.  
De docent overlegt met de collega’s over de resultaten en de voortgang van het 
onderwijs, maakt deel uit van de jury bij tentamens en houdt contact met de 
schooldocenten en studiebegeleiders uit de School voor Jong Talent. 
 
Wat neem je mee? 

• Je bent als uitvoerend musicus op hoog niveau actief en hebt ervaring met 
werken gericht op een professionele (vervolg)opleiding; 

• Je hebt uitgebreide ervaring met lesgeven aan leeftijdsgroep 10-18 jaar; 
• Je bent in staat leerlingen aan te trekken en de hoornklas verder uit te breiden; 
• Beschikt over methodische kennis van het trombonespel en kan deze kennis 

geïndividualiseerd toepassen in onderwijssituaties; 
• Je bent in staat voor een individuele leerling een lange leerlijn te ontwerpen op 

basis van deskundige analyse van de beginsituatie; 
• Je beschikt over een breed scala aan didactische vaardigheden voor individuele 

lessen en groepslessen; 
• Je hebt aantoonbaar pedagogische kwaliteiten met betrekking tot de begeleiding 

van kinderen in de leeftijd 10-18 jaar; 
• Je bent in staat te inspireren en heeft een open oor voor leerlingen en collega’s; 
• Brengt eigen ideeën naar voren maar staat ook open voor dialoog; 
• Organiseert de eigen ontwikkeling en je bent gericht op het uitbouwen van de 

eigen professionaliteit; 
• Je hebt een bevoegdheidsverklaring docent hoorn; 
• Bachelor (en bij voorkeur Master) -diploma hoorn; 
• Goede beheersing van de Nederlandse taal. 

 
Wat bieden we jou? 
Een dynamische functie voor één dag per week (ca. 0,1 fte), in een inspirerende 
werkomgeving in Amare, het cultuurpaleis van Den Haag. Je wordt ingeschaald in schaal 
11 van de cao-hbo tot een max van € 6.114,87 bruto per maand op fulltime basis. De 
hoogte van je salaris hangt af van je opleiding en werkervaring. De cao-hbo kent een 
ruime verlofregeling, 8% vakantietoeslag en 8,3% eindejaarsuitkering. Goede 
pensioensregeling. Mogelijkheden om tegen gunstige premies deel te nemen aan 
collectieve ziektekostenverzekering en/of arbeidsongeschiktheidsverzekering. Wij hechten 
veel waarde aan een goede werk/privé balans en bieden uitstekende studie- en 
ontwikkelingsmogelijkheden.   
 
Over ons 
Het Koninklijk Conservatorium en de Koninklijke Academie van Beeldende Kunsten 
vormen samen de Hogeschool der Kunsten Den Haag. Wij verzorgen Hbo-bachelor en -
masteronderwijs, vooropleidingen en in samenwerking met de Universiteit Leiden 
minoren, wetenschappelijke masters en een PhD-programma.  



 

 
Op onze School voor Jong Talent (SvJT) kunnen leerlingen vanaf groep 7 terecht om de 
basis- en middelbare school te combineren met een voortraject op het gebied van dans, 
muziek of beeldende kunst. De lat ligt hoog, want alleen diegenen die het 
toelatingsexamen halen, worden op de SvJT toegelaten. Omdat de SvJT regulier basis- 
en voortgezet onderwijs biedt, kunnen de leerlingen gewoon doorstromen naar het 
middelbaar beroepsonderwijs, hoger beroepsonderwijs of naar de universiteit. Maar 
bovenal vormt het SvJT-onderwijs een uitstekende basis voor doorstroom naar een 
opleiding van de Hogeschool der Kunsten Den Haag of een andere kunstopleiding. De 
SvJT heeft het keurmerk ‘excellente school’ gekregen, onder andere vanwege het zeer 
betrokken docententeam dat er alles aan doet om de talentontwikkeling van de leerlingen 
maximaal te ondersteunen, maar er ook voor zorgt dat het diploma wordt gehaald 
 
Interesse? 
Meer informatie over het Koninklijk Conservatorium is te vinden op onze website 
www.koncon.nl. Voor nadere informatie over de functie kun je contact opnemen met 
Annick van Gennip, Hoofd Muziek SvJT via e-mail: a.vangennip@koncon.nl, of 06-
46084309. Sollicitaties, vergezeld van een curriculum vitae en motivatiebrief onder 
vermelding van vacaturenummer 24-030 ontvangen we graag uiterlijk  
28 september 2024 via werving@hdkdenhaag.nl. De sollicitatiegesprekken vinden 
plaats op vrijdag 4 oktober 2024. De uiteindelijke kandidaten wordt gevraagd proeflessen 
te geven aan individuele leerlingen. 
 
Binnen de Hogeschool der Kunsten werken we aan een gemeenschap waarbij diversiteit 
en inclusie als uitgangspunt gelden. We willen dat binnen onze Hogeschool het unieke 
van elk individu wordt (h)erkend en verwelkomd. We nodigen je daarom van harte uit om 
te solliciteren en zijn benieuwd naar wie jij bent! 
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