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VACATURE

De afdeling Jong KC van het Koninklijk Conservatorium is op zoek naar een nieuwe

Coordinator Jong KC (0,7 fte)

Vacaturenummer: 26-010

Wat ga je doen?

In jouw rol als codrdinator van de afdeling Jong KC ben je een belangrijke schakel tussen
het hoofd, docenten, leerlingen en ouders van Jong KC. Je zorgt ervoor dat de dagelijkse
gang van zaken binnen de opleiding soepel verloopt en draagt bij aan een inspirerende en
goed georganiseerde leeromgeving voor jonge musici.

Je werkt nauwkeurig, houdt overzicht en pakt praktische zaken proactief op. Met jouw
enthousiasme voor muziekonderwijs draag je actief bij aan de uitvoering én verdere
ontwikkeling van het programma.

Je bent het toegankelijke aanspreekpunt voor praktische en organisatorische zaken
rondom de opleiding voor medewerkers, leerlingen en ouders. Daarnaast lever je een
bijdrage aan de evaluatie en ontwikkeling van onderdelen van het onderwijsprogramma
en kom je waar nodig met ideeén, alternatieve benaderingen en praktische oplossingen.

e Je maakt deel uit van het Jong KC-team en biedt praktische en organisatorische
ondersteuning aan het Hoofd van Jong KC;

e Assisteer je bij de onderwijsplanning en beheer je de algemene administratie;

e Ondersteun je de planning, organisatie en uitvoering van onderwijsprogramma’s,
open dagen, examens, audities, voorstellingen en wervingsactiviteiten, in
samenwerking met de productieleider van Jong KC en de ondersteunende
diensten van het KC;

e Lever je bijdragen en evaluaties voor een optimale organisatie en uitvoering van
het onderwijsprogramma;

e Denk je mee over oplossingen voor mogelijke organisatorische knelpunten;

e Ben je verantwoordelijk voor de communicatie en informatievoorziening van de
afdeling Jong KC en beheer je 0.a. het Instagram account;

e Speel je een belangrijke rol in de administratieve processen en onderwijsplanning
van Jong KC — binnen zowel het primair als voortgezet onderwijs — waarbij je het
overzicht bewaart en de studievoortgang van leerlingen monitort;

e Notuleer je waar nodig vergaderingen van de afdeling;

e Ben je een van de aanspreekpunten voor docenten, leerlingen, ouders en andere
afdelingen voor organisatorische zaken.

Jouw profiel

e Je hebt ervaring met organisatorische en coérdinerende werkzaamheden;

e Je hebt affiniteit met en enthousiasme voor muziekonderwijs aan kinderen;

e Je beschikt over organisatorisch talent en sterke communicatieve, administratieve
en digitale vaardigheden;

e Je bent stressbestendig en kunt goed prioriteiten stellen;

e Je spreekt en schrijft correct Nederlands en hebt een goede mondelinge en
schriftelijke beheersing van het Engels;

o Je werkt zelfstandig, neemt initiatief en durft beslissingen te nemen;

e Tegelijkertijd ben je een teamspeler, creatief en flexibel;



e Je bent zichtbaar en benaderbaar voor collega’s, docenten en
leerlingen en gaat respectvol en vriendelijk met mensen om;

e Je brengt eigen ideeén in en staat open voor dialoog;

e Je hebt kennis van het Nederlandse onderwijssysteem;

e Een afgeronde muziekvakopleiding is een pre.

Over ons

Het Koninklijk Conservatorium en de Koninklijke Academie van Beeldende Kunsten
vormen samen de Hogeschool der Kunsten Den Haag. Wij verzorgen Hbo-bachelor
en -masteronderwijs en diverse vooropleidingstrajecten. Op onze School voor Jong
Talent (SvJT) kunnen leerlingen vanaf groep 7 terecht om de basis- en middelbare
school te combineren met een voortraject op het gebied van dans, muziek of
beeldende kunst. De lat ligt hoog, want alleen diegenen die het toelatingsexamen
halen, worden op de SvJT toegelaten. Omdat de SvJT regulier basis- en voortgezet
onderwijs biedt, kunnen de leerlingen gewoon doorstromen naar het middelbaar
beroepsonderwijs, hoger beroepsonderwijs of naar de universiteit. Maar bovenal
vormt het SvJT-onderwijs een uitstekende basis voor doorstroom naar een opleiding
van de Hogeschool der Kunsten Den Haag of een andere kunstopleiding.

Wat bieden we jou?

Een dynamische functie per 1 juli 2026, in een inspirerende werkomgeving in Amare,
het cultuurpaleis van Den Haag. Het betreft een structurele functie — waarbij wordt
gestart met een jaarcontract — voor 0,7 fte. De functie wordt gewaardeerd volgens
schaal 10 van de cao-hbo. Het salaris bedraagt minimaal € 3.826,54 tot maximaal €
5.699,76 bruto per maand op fulltime basis. De hoogte van je salaris hangt af van je
opleiding en werkervaring. De cao-hbo kent een ruime verlofregeling, 8%
vakantietoeslag en 8,3% eindejaarsuitkering. Ook kun je tegen gunstige voorwaarden
deelnemen aan een ziektekostenverzekering en/of een
arbeidsongeschiktheidsverzekering. Je krijgt jaarlijks een Museumkaart en bij een
reisafstand van +8 km ontvang je een NS Business Card 2e klasse (voor woon-
werkverkeer).

Interesse?

Voor nadere informatie over de functie kan je contact opnemen met Annick van
Gennip, Hoofd Jong KC via e-mail: a.vangennip@koncon.nl.

Sollicitaties, vergezeld van een curriculum vitae en motivatiebrief onder vermelding
van vacaturenummer 26-010 kunnen uiterlijk tot en met woensdag 8 april 2026
worden gestuurd aan: werving@hdkdenhaag.nl. De sollicitatiegesprekken vinden
plaats op vrijdag 17 april in de ochtend.

Deze vacature is tegelijkertijd intern en extern opengesteld. Interne kandidaten
hebben bij gelijke geschiktheid voorrang.

Binnen de Hogeschool der Kunsten werken we aan een gemeenschap waarbij
diversiteit en inclusie als uitgangspunt gelden. We willen dat binnen onze hogeschool
het unieke van elk individu wordt (h)erkend en verwelkomd. We nodigen je daarom
van harte uit om te solliciteren en zijn benieuwd naar wie jij bent!
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