
 

 

VACATURE 
 

Voor de afdeling Jong KC JUNIOR van de School voor Jong Talent zijn wij op zoek naar 
een  
 

Cellodocent (0,20 fte) 
Vac.nummer 26-030 

 
Wat ga je doen? 
Als cellodocent binnen het Juniorprogramma geef je, onder andere op woensdagen, 
individuele lessen aan leerlingen die veelal zijn doorgestroomd vanuit het PI-programma. 
Daarnaast verzorg je groepslessen voor de celloleerlingen en help je mee in de 
voorbereidingen op AKO Mini projecten. 
 
Je begeleidt leerlingen vanuit de PI-gedachte, waarin auditief onderwijs centraal staat, en 
helpt hen zich verder te ontwikkelen binnen de leerlijn van Jong KC. Daarbij bereid je hen 
voor op een mogelijk vervolg binnen Jong KC en de School voor Jong Talent.   
Naast het gehele Juniortraject, verzorgd de docent ook de cellolessen van de eerste twee 
jaar (groep 7, groep 8) van het Jong KC traject. Naast de instrumentale lessen volgen de 
leerlingen ook BMO-lessen (Brede Muzikale Ontwikkeling). Als docent stem je je 
onderwijs af op de inhoud van deze lessen en werk je nauw samen met PI-docenten, 
BMO-docenten, Jong KC-docenten en de coördinator van Junior. Je draagt actief bij aan 
een inspirerende en samenhangende leeromgeving voor jonge musici. 
 
Jouw profiel  

• Als cellodocent ervaring in het werken met jonge kinderen (7-12 jaar); 
• Als uitvoerend musicus op professioneel niveau actief; 
• Grondige kennis van de methodiek en didactiek van het cello onderwijs; 
• Je bent bereid je te verdiepen in het PI-concept en van daaruit te werken;  
• Je bent bereid les te geven in aanwezigheid van ouders; 
• Aantoonbare pedagogische kwaliteiten m.b.t. de begeleiding van jonge kinderen; 
• Je bent in staat om op professioneel niveau met ouders te communiceren; 
• Een visie op het cello onderwijs aan jonge kinderen; 
• Een open oor voor collega’s en kinderen en je bent in staat te inspireren; 
• Je bent een ‘teamspeler’, creatief en flexibel; 
• Je brengt eigen ideeën naar voren maar staat ook open voor dialoog; 
• Je organiseert eigen ontwikkeling en bent gericht op het uitbouwen van de eigen 

professionaliteit; 
• Goede beheersing van de Nederlandse taal. 

 
Onze organisatie  
Studeren aan het Koninklijk Conservatorium (KC) betekent studeren aan het oudste 
conservatorium van Nederland, waar experiment en vernieuwing hand in hand gaan met 
traditie en ambacht. Een inspirerende leeromgeving waar internationale topmusici en 
topdansers lesgeven. Het onderwijs en onderzoek gaat over scheppen, herscheppen en 
presenteren. Dat gebeurt in huis en daarbuiten, samen met andere organisaties, 
instellingen en vakgenoten. De leeromgeving en de professionele muziek- en danspraktijk 
lopen voortdurend in elkaar over. De opleidingen zijn gebaseerd op de sterke driepoot van 
onderwijs, onderzoek en productie. Deze elementen vormen het DNA van het instituut.  

 



 

Het Koninklijk Conservatorium vormt samen met de Koninklijke Academie van Beeldende 
Kunsten de Hogeschool der Kunsten Den Haag. Wij bieden Hbo bachelor- en 
masteronderwijs, diverse vooropleidingen en, in samenwerking met de Universiteit 
Leiden keuzevakken en een PhD-programma. Het Koninklijk Conservatorium is gevestigd 
in het nieuwe huis voor cultuur Amare dat in september 2021 haar deuren opende.  
 
Onze School voor Jong Talent biedt primair en voortgezet onderwijs in combinatie met 
een volwaardige muziekopleiding ter voorbereiding op een vakstudie in het hbo. Deze 
muziekafdeling – Jong KC – werkt in het samenwerkingsverband Young Music Talents in 
Europe nauw samen met special music schools en precolleges in Europa.  
 
Binnen Jong KC Junior bieden wij muziekonderwijs aan kinderen vanaf 7 jaar. Het 
programma vormt een schakel tussen het PI-programma en Jong KC en is bedoeld voor 
jonge leerlingen die zich intensief muzikaal willen ontwikkelen. Jong KC Junior bestaat uit 
een tweejarig traject. Leerlingen die zich willen voorbereiden op toelating tot Jong KC / 
School voor Jong Talent kunnen aansluitend een verdiepend derde jaar volgen. Het 
programma omvat individuele lessen, groepslessen, BMO-lessen en projectmatig 
orkestonderwijs. Daarnaast nemen de leerlingen gedurende het jaar deel aan 
verschillende concerten en presentatiemomenten. 
 
Wat bieden wij jou?  
Een dynamische functie in een inspirerende werkomgeving voor twee dagdelen per week 
(ca. 0,25 fte op jaarbasis). De functie wordt gewaardeerd in schaal 10 van de cao-hbo 
volgens functieprofiel onderwijsgevende tot een max van € 5.699,76 bruto per maand op 
fulltime basis. De cao-hbo kent een ruime verlofregeling, 8% vakantietoeslag en 8,3% 
eindejaarsuitkering. Ook kun je tegen gunstige voorwaarden deelnemen aan een 
ziektekostenverzekering en/of een arbeidsongeschiktheidsverzekering.  
 
Informatie en sollicitatie  
Informatie over het Koninklijk Conservatorium en de School voor Jong Talent is te vinden 
op onze website: www.koncon.nl. Voor nadere informatie over de functie kan contact op 
worden genomen met Annick van Gennip, Hoofd Muziek, School voor Jong Talent: 
a.vangennip@koncon.nl, tel. 06-46084309.  
 
Sollicitaties, vergezeld van een curriculum vitae en motivatiebrief ontvangen we graag 
uiterlijk 25 juni 2026 via: werving@hdkdenhaag.nl onder vermelding van 
vacaturenummer: 26-030. Na het verstrijken van de deadline wordt uit de kandidaten een 
selectie gemaakt. De geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek op 
vrijdag 10 juli. De kandidaten geven ook proeflessen op 10 juli aan leerlingen van Jong 
KC Junior.  

 
Deze vacature is tegelijkertijd intern en extern opengesteld. Interne kandidaten 
hebben bij gelijke geschiktheid voorrang. 
 
Binnen de Hogeschool der Kunsten werken we aan een gemeenschap waarbij diversiteit 
en inclusie als uitgangspunt gelden. We willen dat binnen onze Hogeschool het unieke 
van elk individu wordt (h)erkend en verwelkomd. We nodigen je daarom van harte uit om 
te solliciteren en zijn benieuwd naar wie jij bent. 

http://www.koncon.nl/
mailto:a.vangennip@koncon.nl
tel:06-46084309
mailto:werving@hdkdenhaag.nl

